
⼈を活かし

企業を活かす

経営理念

いかなる社会情勢にも耐えうる体質をそなえるため内部留保を⾼め、多⾓的に事業を
展開し、全従業員とその家族の恒久的な⽣活の安定をはかり、以って社会に貢献する

 

基本服務規程
 ⼀、社⻑指⽰は絶対要諦 不測の時は即時再受令のこと
 ⼀、業務遂⾏は社内諸規定を遵守し且経営⽅針を逸脱せぬこと
 ⼀、従業員相互に諸規則を守り ⼰以外の者にも守らせしめる責任を持ち
   万⼀これに違背せるときは 社内未必の故意として 厳重処断する

 

企業イメージ（市場における当社の影響⼒）
 現状で出来得る 最良・最善 のサービス提供を継続することにより企業・スタッフ
 双⽅の満⾜度向上を⽬指す

知名度（市場における当社の存在価値）
 企業ごとの様々な ニーズに合わせた サービス提供ができる⼈材サービス会社を⽬指す

 


